
კმაყოფილება
* აუცილებელი

1. სქესი *
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 მამრობითი

 მდედრობითი

2. ასაკი *
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 20-29

 30-39

 40 წელს ზევით

3. პოზიცია *
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 ადმინისტრაციის თანამშრომელი

 მოწვეული სპეციალისტი

 სამეცნიერო ცენტრის თანამშრომელი

 პროფესორი/ასოცირებული პროფესორი/ასისტენტ-პროფესორი/ასისტენტი

4. სამუშაო პერიოდი *
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 3 წლამდე

 3-დან 6 წლამდე

 6 წელზე მეტი

5. უნივერსიტეტში არის კომფორტული, უსაფრთხო სამუშაო გარემო *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები



6. უნივერსიტეტში არის ტექნიკურად კარგად აღჭურვილი სამუშაო გარემო *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

7. არსებული სამუშაო გრაფიკი არის მისაღები *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

8. უნივერსიტეტში შეუფერხებლად ხორციელდება სამუშაო დღის მანძილზე შესვენებით
სარგებლობა *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

9. უნივერსიტეტში შეუფერხებლად ხორციელდება კუთვნილი ანაზღაურებადი და

ანაზღაურების გარეშე შვებულების გამოყენება *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

10. ანაზღაურება არის პოზიციების/გაწეული შრომის შესაბამისი *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები



11. თანამშრომლებს შორის კომუნიკაცია არის გამართული *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

12. თანამშრომლებს შორის კონფლიქტების მოგვარება ხდება კონსტრუქციული გზით *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

13. თანამშრომლებს შორის არსებობს გუნდურად მუშაობის სურვილი *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

14. ყველა პოზიციისთვის არსებობს ნათლად ჩამოყალიბებული სამუშაო ფუნქციები და

განსაზღვრული პასუხისმგებლობა *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

15. თანამშრომელთა ფუნქციები არის კარგად გამიჯნული *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები



16. უნივერსიტეტის თანამშრომელთა კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ თანამდებობებს *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

17. უნივერსიტეტში ეფექტურია კოორდინაცია სტრუქტურულ ერთეულებს შორის საერთო

ამოცანების გადაწყვეტის მიზნით *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

18. სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციები გონივრულად არის გადანაწილებული და

ეფექტური მუშაობის საშუალებას იძლევა *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

19. თანამშრომლების მიღება დანიშვნის წესები არის ხელმისაწვდომი, სამართლიანი და კანონთან

შესაბამისი *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

20. მართვის ორგანოების მიერ გადაწყვეტილებები მიიღება დროულად და ეფექტურად *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები



21. უნივერსიტეტში უფლებამოსილებები დელეგირებულია შესაბამის პირებზე *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

22. უნივერსიტეტის საქმისწარმოება არის ეფექტური *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

23. თანამშრომლებს აქვთ სტაბილურობის განცდა *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

24. სამუშაოს შესრულებისას ხელმძღვანელისგან ვიღებ მხარდაჭერას *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

25. ვგრძნობ, რომ შემიძლია გამოვხატო მოსაზრებები უარყოფითი შედეგების შიშის გარეშე *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები



26. უნივერსიტეტის ხელმძღვანელები ზრუნავენ სამუშაო პირობების გაუმჯობესება *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

27. უნივერსიტეტში თანამშრომლებისათვის არსებობს კარიერული განვითარების ობიექტური

გარემო *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

28. ჩემი პოზიციისა და ფუნქციების შესაბამისად ჩართული ვარ გადაწყვეტილების მიღების
პროცესში *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

29. ხელმძღვანელი ხედავს და სათანადოდ აფასებს მოტივირებულ და აქტიურ თანამშრომლებს *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

30. უნივერსიტეტის სტრატეგიული მიზნები ჩემთვის არის ნათელი და მკაფიო *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები



პროგრამული მხარდაჭერა:

31. რამდენად ხშირად განიხილავთ სამსახურის დატოვების პერსპექტივას? *
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 ხშირად

 იშვიათად

 არასდროს

32. ორგანიზაციაში არსებული მოტივაციის სისტემა არის მისაღები *
რამდენად ეთანხმებით?
მონიშნეთ მხოლოდ ერთი ოვალი.

 სრულიად ვეთანხმები

 მეტწილად ვეთანხმები

 ნაწილობრივ ვეთანხმები

 არ ვეთანხმები

33. რომელი ფაქტორები მოქმედებს თქვენს შრომით მოტივაციაზე ყოველდღიურ საქმიანობაში? *
მონიშნეთ ყველა შესაბამისი ველი.

 მაღალი ანაზღაურება

 ხელმძღვანელების მიერ აღიარება სამუშაოს კარგი შესრულებისთვის

 წინსვლის შესაძლებლობა

 საინტერესო სამუშაო

 სტაბილურობის განცდა

 ორგანიზაციისადმი პატივისცემა

34. რა წინადადებები გაქვთ უნივერსიტეტის მუშაობის ეფექტურობის გასაუმჯობესებლად?
 

 

 

 

 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

